
Beleidsplan Stichting BoereGoed 2024 – 2026 
 
Stichting BoereGoed is in 2012 gestart ‘als sociaal bedrijf’ met als doel het bieden van 
een leuke en veilige werkplek voor mensen die dat nodig hebben. Mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt of samenleving. Mensen die om wat voor reden ook, tijdelijk 
of langdurig moeilijker meekunnen. Maar ook mensen die met pensioen zijn, of gewoon 
een leuke en zinvolle tijdsbesteding zoeken. De werkzaamheden bij BoereGoed zijn de 
teelt en verkoop van groente en fruit. Een omgeving die een fijne plek biedt aan mensen 
om bezig te zijn, samen te werken, zichzelf te zijn en te aarden. De activiteiten van 
BoereGoed zijn thans georganiseerd in Stichting BoereGoed en BoereGoed BV. Beide 
zelfstandige rechtspersonen met ieder een eigen bestuur. De bedrijfsactiviteiten en 
vaste medewerkers zijn ondergebracht in de vennootschap BoereGoed BV. De sociale 
activiteiten voor vrijwilligers en dagbesteding zijn georganiseerd in Stichting BoereGoed. 
De Stichting en BV werken samen aan de gezamenlijke Missie ‘BoereGoed goed voor 
mensen’.  

• BoereGoed is een hechte gemeenschap waar vrijwilligers naar elkaar omkijken 
en iedere week (meerdere keren) samenkomen.  

• Bij BoereGoed is er plaats voor iedereen! 
• Bij BoereGoed draait het om de vrijwilligers en deelnemers dagbesteding, ieder in 

zijn of haar eigen gepaste rol. 
• Bij BoereGoed krijgen alle vrijwilligers en dagbesteders de juiste begeleiding met 

als doel het verkrijgen van een eigen plek in de samenleving.  
• Bij BoereGoed krijgen mensen aangepaste werkzaamheden en fysieke 

werkzaamheden waar mogelijk.  
• BoereGoed ontwikkelt het kennisniveau en de competenties van zijn/ haar 

vrijwilligers.  
• BoereGoed heeft zijn eigen buurtkas waar zowel de eigen mensen als bezoekers 

(jong en oud) bewust worden gemaakt van de productie en seizoenmatigheid van 
gezond voedsel. 

 
 
Doelen en plannen voor 2024 - 2025 
 
In 2023 is de nieuwe locatie van BoereGoed gerealiseerd en in gebruik genomen. De 
verhuizing heeft een enorme impuls gegeven aan zowel de bezoekersaantallen, als aan 
het aantal vrijwilligers. Steeds meer mensen maken kennis en waarderen het verhaal 
van BoereGoed. De nieuwe locatie is daarmee een waardevolle ontmoetingsplaats 
geworden voor mensen uit de buurt en verre omtrek. Bezoekers genieten van de 
gewassen en sfeer in de tuin, maken een praatje bij een kopje koOie of thee, kinderen 
spelen en leren in de speelhoek. Ook het aantal vrijwilligers is na de verhuizing hard 
gegroeid. Meer en meer mensen herkennen BoereGoed als een waardevolle plek om 
actief te zijn, om een bijdrage te leveren aan een mooi verhaal van ‘sociaal, lokaal en 
duurzaam’.  
 
 
 
Begeleiding vrijwilligers en deelnemers dagbesteding, in ontwikkeling 



De groei van het aantal vrijwilligers en deelnemers – inmiddels tot 175 – vraagt meer 
specifieke deskundigheid, een sterkere structuur en werkwijze bij onze begeleiding. In 
de loop van 2023 is een verkenning gemaakt voor de ontwikkeling van een methodiek 
voor begeleiding van onze vrijwilligers en deelnemers dagbesteding. In 2024 zullen we 
dit ontwikkelproject voortzetten. We starten met een inventarisatie van praktijkkennis bij 
andere partijen in de regio die werken met dagbesteding. Daarbij kijken we vooral naar 
methodieken, volgsystemen, benodigde deskundigheid en kwalificatie van medewerkers 
en financieringsopties. Op basis van de resultaten van deze inventarisatie zal een 
concreet werkplan worden gemaakt. Planning is dat eind 2024 een eerste 
conceptwerkwijze getoetst kan worden. Voor de investering hierbij is een donatie 
ontvangen van Fonds 1818 en zijn private donaties beschikbaar. Daarnaast zetten wij 
ons in voor adoptie van dagbestedingsplaatsen door bedrijven, organisaties en 
particulieren. 
 
We werken aan ontwikkeling van ons beleid en aanpak voor begeleiding van vrijwilligers 
en deelnemers dagbesteding. De missie ‘BoereGoed goed voor mensen’ staat daarbij 
centraal. Iedereen doet mee bij BoereGoed, ongeacht achtergronden, mogelijkheden, 
kennis en vaardigheden. Wel staan voorop een positieve houding en de intentie om je 
ontwikkeling en je leven in eigen hand te nemen. In eerste instantie willen we mensen 
begeleiding bieden bij het ontwikkelen van arbeidsvaardigheden zoals dagritme, op tijd 
komen, werken aan opdrachten. En bij sociale vaardigheden zoals communicatie en 
samenwerken. Ons bedrijfsproces biedt daarbij de werkzaamheden en omgeving voor 
dagbesteding. BoereGoed biedt geen specifieke zorgbegeleiding bij fysieke, 
verstandelijke en sociale beperkingen en of stoornissen. 
 
Een bijzondere doelgroep voor onze leer-, werkplekken is het onderwijs. We krijgen 
steeds meer aanvragen uit het speciaal onderwijs, praktijkonderwijs en basisonderwijs 
voor stage, leerprogramma’s en kennismaking met het werken in de tuinbouw. We 
proberen zo goed mogelijk op deze vragen in te spelen. Daarbij is wel een uitdaging om 
dit aanbod gefinancierd te krijgen. Een onderwerp waarover we naast de scholen, ook 
met de gemeente in gesprek zijn.  
 
Ontmoeten en beleven 
De Buurtkas van BoereGoed is een waardevolle ontmoetingsplaats voor iedereen. Voor 
of na de boodschappen een kopje koOie on thee, met kruiden uit de eigen kruidentuin. 
En vooral een praatje. Het motto van de koOie hoek is; ‘Wij hebben geen Wi-Fi, wij praten 
met elkaar!’ De sfeer in de kas nodigt mensen uit tot ontmoeting, van bezoekers en 
vrijwilligers, jong en oud. Mensen leren elkaar kennen, delen een praatje, recepten, 
tuintips en lief en leed.  
 
BoereGoed wil deze kwaliteit van ‘ontmoeten en beleven’ onderhouden en versterken. 
De kruidentuin heeft daarbij een belangrijke uitnodigende en stimulerende rol. In 2024 
worden bijzondere kruiden toegevoegd aan het teeltplan. En wordt – met hulp van 
sponsors – geïnvesteerd in droogfaciliteiten voor kruiden, groente en fruit. Dit levert een 
uniek assortiment van gedroogde kruiden, kruidenmixen, groenten en gezond gedroogd 
snoepfruit. Worden workshops aangeboden. En het biedt vooral een interessant en leuk 



werkaanbod voor onze vrijwilligers en dagbesteding. Zo ontstaat een steeds gevarieerder 
leer- en werkaanbod.  
 
In 2024 wordt gestart met de aanleg van een ‘belevingspad‘ rond de buurtkas. Vooral 
kinderen, maar natuurlijk ook volwassenen kunnen daar al hun zintuigen laten prikkelen, 
op ontdekkingstocht naar bijzondere planten en dieren, het blote-voeten-pad lopen, en 
kennismaken met de schapen, alpaca’s en kippen in de dierenweide. Door het 
belevingspad te verbinden met de kruidentuin en ontmoetingstuin integreren we de 
biodiversiteit buiten met binnen tot een bijzondere BoereGoed-beleving voor jong en 
oud. 
 
BoereGoed biedt ook gastvrije evenementen voor bezoekers en de eigen BoereGoed 
mensen. Muziekoptredens van koren en bandjes op de zaterdagmorgen, wandeltochten 
en workshops dragen bij aan gastvrijheid en verbinding.  
 
 
 
Periode 2025 – 2026 
Na 2025 zal BoereGoed zich inzetten op consolidatie met accent op groei in kwaliteiten 
minder op groei in kwantiteit. We werken aan verdere verbetering, implementatie en 
borging van de ontwikkelde werkwijze en deskundigheid. Onderdeel daarvan zal zijn een 
onderzoek naar een systeem voor kwaliteitsborging.  
 
Er zijn plannen voor uitbreiding van de faciliteiten met een keuken voor verwerking van 
verse producten uit de Buurtkas. De werkzaamheden in de keuken zoals snijden van 
groeten en fruit, conserveren, bereiden van salades, soepen, sappen, jams en andere 
maaltijdelementen bieden uitbreiding van werkzaamheden voor dagbesteding. Zo groeit 
de variëteit aan activiteiten voor vrijwilligers en dagbesteders voor meer 
aantrekkelijkheid, leermogelijkheden en beleving.  
 
Met gemeente Westland worden gesprekken (hernieuwd) gevoerd over de positie van 
BoereGoed in het Sociaal Domein. Eerder (2015 – 2017) heeft de gemeente een 
innovatie subsidie geïnvesteerd in BoereGoed voor de doorstart van het initiatief. Onze 
wens is deze investering te verdiepen in meer samenwerking met de sociale doelen en 
ambities van de gemeente. Daarbij kan BoereGoed onzes inziens een toegevoegde 
waarde hebben bij thema’s als participatie, jongeren en onderwijs, integratie en meer. 
Recent zijn hiervoor contacten gelegd met betreOende portefeuillehouders bij de 
gemeente. 
 
 
Financiën en fondsenwerving 
De bedrijfskosten van Stichting BoereGoed bestaan uit de uitgaven voor: - begeleiding 
van vrijwilligers en deelnemers dagbesteding, - huisvesting en faciliteiten, - 
fondsenwerving, - administratie en bestuur, financiële lasten.   
De kosten voor begeleiding van vrijwilligers en deelnemers dagbesteding worden gedekt 
uit bijdragen voor dagbesteding (PGB, WLZ), adoptie van dagbestedingsplaatsen en 
overige sponsoring. De kosten voor huisvesting en faciliteiten, waaronder afschrijvingen, 



huur en investeringslasten (rente en aflossing), worden gedekt uit de huurbijdrage van 
BoereGoed BV.  
 
Fondsenwerving vindt altijd doelgericht plaats. Dit kan zijn voor investeringen in 
faciliteiten, ontwikkeling van werkwijzen en systemen en voor 
deskundigheidsbevordering van onze mensen, specifiek de begeleiders en coaches. We 
richten ons bij de werving op lokale fondsen, onder andere Fonds 1818, Arie Kuiperfonds 
en Loswal de Bonnen, op bedrijven, goede doelen stichtingen en private partijen. Er kan 
ook worden ingezet op publieke sponsorwerving. Verder ontvangen wij incidentele giften 
van bedrijven, organisaties en particulieren.  
 
BoereGoed kent ook een adoptieprogramma voor dagbestedingsplaatsen. Partijen 
kunnen tegen een te staOelen bedrag een of meer dagdelen adopteren voor begeleiding 
van deelnemers aan dagbesteding. Met deze adoptiebijdragen worden de kosten voor 
begeleiding gedekt voor mensen waarvoor geen regulier zorgbudget (uit o.a. WLZ of PGB) 
beschikbaar is. 
 
BoereGoed maakt beperkt kosten voor fondsenwerving. Veel werving loopt via 
persoonlijke contacten. Bij activiteiten als een ‘adoptieprogramma’ voor 
dagbestedingsplaatsen worden ook gedrukte en digitale media ingezet. Periodiek 
worden donateurs uitgenodigd voor een ontvangst bij BoereGoed met rondleiding en 
presentatie van de stand van zaken.  
 
Middelen uit fondsen kunnen worden geactiveerd op de balans in een 
bestemmingsreserve voor dekking van toekomstige uitgaven voor activiteiten en 
investeringen. Onttrekking aan de reserves valt dan in de periode waarin de uitgaven 
worden gedaan.   
 
Voor specifieke projecten wordt over besteding en resultaten gerapporteerd aan 
betreOende fonds(en) en of sponsor(s). Middels ons jaarverslag geven wij algemene 
verantwoording van besteding van de donaties.  
 
 


